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Plano Anual de Capacitagéo da Secau para 2025

1- APRESENTACAO

L.

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, em seus artigos 70 e 74, atribui aos 6rgdos e unidades de Auditoria Interna competéncia para proceder a fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas. Além disso, a unidade de auditoria interna apoia o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

Este Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 foi elaborado pela Secretaria de Auditoria Interna - Secau em atendimento as disposigdes da Resolugdo CNJ 309/2020, da
Resolugdo CJF 677/2020, do Manual de Auditoria do Poder Judiciario e do Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido. O plano contempla o periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2025, detalhando o planejamento das agdes a serem realizadas no exercicio dessa competéncia no ambito do
Tribunal Regional Federal da 1* Regido.

As diretrizes do PAA - 2025 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribui¢des da Secau, com o propoésito de contribuir para o cumprimento do Plano
Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026, considerando a Gestdo de Riscos instituida pela Resolugdo TRF1 34/2017, o Plano Estratégico de
Gestdo de Pessoas da Justica Federal da 1* Regido - PEGP 2021-2026, o Plano de Auditoria de Longo Prazo - Palp 2022-2025 e o Plano Estratégico da Secau 2022-
2026.

Os trabalhos propostos no PAA 2025 serdo realizados por meio de auditorias (avaliagdes) e consultorias selecionadas de acordo com os critérios de materialidade,
relevancia, criticidade e risco, que compdem a metodologia utilizada para estabelecimento da escala de prioridades. Além disto, serdo incluidas atividades de
monitoramentos, de analise mandatoria e do Plano de Gestdo da Auditoria.
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5. Espera-se que, com a execucdo deste plano, a Auditoria Interna continue a contribuir para o aperfeigoamento da governanga e da gestdo do Tribunal, fornecendo
avaliagdes e consultorias baseadas em riscos organizacionais, ¢ assim ser reconhecida pela administragdo do Tribunal como unidade que atua com exceléncia,
agregando valor e contribuindo significativamente para o alcance dos objetivos organizacionais.

II - ESTRUTURA DA SECAU

6. Para realizagdo das agdes previstas neste plano, a Secretaria de Auditoria Interna - Secau, administrativamente vinculada a Presidéncia do Tribunal, conta com a forga
de trabalho de 24 servidores, distribuidos na seguinte estrutura:

Figura 1: Estrutura da Secretaria de Auditoria Interna - Secau
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L( PRESIDENCIA DO TRF1
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SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SECAU
(4 SERVIDORES)

DIVISAD DE AUDITORIA DE GESTAD e —
ADMINISTRATIVA - DIAUD DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE
(1 SERVIDOR) PESSOAS - DIAUP
{1 SERVIDOR)

SEGAD DE AUDITORIA DE
LICITAGOES, INEXIGIBILIDADE E
DISPENSA - SEALI
(1 SERVIDOR)

SEGAD DE AUDITORIA DE
INDENIZAGOES E BENEFICIOS - SEABE
(2 SERVIDORES)

SEGAD DE AUDITO DE TECNOLOGIA DA SECAD DE AUDITORIA DE DIREITOS E

INFORMACAD - SEATI
(1 SERVIDOR)

SEGAO DE AUDITORIA CONTABIL,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL -
SEAUF (2 SERVIDORES)

SECAD DE AUDITORIA DE GESTAD,
GOVERNANGA E PRESTAGAO DE
CONTAS - SEAUG
(2 SERVIDORES)

SEGAO DE AUDITORIA DE
MONITORAMENTO - SEMOG
(1 SERVIDOR)

SECAO DE AUDITORIA DE
CONTRATOS - SENCO
(2 SERVIDORES)

DEVERES - SEADE
(1SERVIDOR}

SEGAO DE PLANEJAMENTO DE AUDITORIA
E GESTAO DE PESSOAS - SEAGE
(1 SERVIDOR)

SECAD DE AUDITORIA DE DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES - SEDEA
(1 SERVIDOR)

SEGAD DE AUDITORIA DE FOLHA
DEPAGAMENTO - SEFOP
(2 SERVIDORES)

SECAO DE AUDITORIA DE ADMISSAD
DE PESSOAL, APOSENTADORIA E
PENSOES - SEPAP
(2 SERVIDORES)

7. A Divisao de Auditoria de Gestdo Administrativa - Diaud ¢ a unidade administrativa responsavel por planejar, propor, coordenar e avaliar a execucdo de agdes de
auditoria, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo or¢amentaria, contabil, financeira, patrimonial, administrativa e de tecnologia da
informagdo do Tribunal, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

8. A Divisdo de Auditoria de Gestao de Pessoas - Diaup ¢ a unidade administrativa responsavel por planejar, propor, coordenar e avaliar a execugdo de a¢des de auditoria,
visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas ¢ do programa de saude do Tribunal, bem como avaliar os resultados quanto a
eficiéncia, eficacia e efetividade.

III - OBJETIVOS DO PAA 2025

9. O Plano Anual de Auditoria Interna - PAA 2025 tem por objetivo geral direcionar o desenvolvimento dos trabalhos da Secau para o exercicio subsequente. Os
objetivos especificos deste planejamento estdo demonstrados na figura 2, a seguir:

Figura 2: Objetivos do PAA



Objetivos Estrategicos do PAA 2025

Avaliar a Governanga;
Avaliar a Gestdo de Riscos;
Avaliar os Controles Internos e Administrativos;

Avaliar o Cumprimento do Planejamento
Estratégico e dos Planos Institucionais;

Fiscalizar a Gestdo Orgamentdria, Financeira,
Contébil, Patrimonial, de Tecnologia da Informagao
e de Gestdo de Pessoas quanto aos principios
constitucionais que regem a Administracéo Publica,
sob os aspectos da efetividade, economicidade,
eficiéncia e eficacia;

v vvvy

Orientar as Unidades Seccionais de Auditoria
quanto & Adogédo de Boas Praticas;

v

) Apoiar e Orientar os Gestores do Tribunal no
Desempenho da Misséo Institucional;

IV - DEFINICAO DAS ACOES

10.

14.

15.

As agdes de auditoria (avaliagdo), de consultoria, de monitoramento, de analises mandatorias, do plano de gestdo da auditoria e de capacitagdes para a melhoria do
desempenho da Secau priorizam a atuag@o preventiva e saneadora, com vistas a promogdo do aperfeigoamento da governanga, da gestdo de riscos e dos controles
administrativos aplicados aos processos organizacionais de gestdo de recursos orgamentarios, financeiros, humanos, tecnoldgicos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias financeiras, operacionais (de desempenho), de conformidade ou integradas (operacional e
conformidade), que podem ser realizadas nas modalidades: compartilhada com as unidades seccionais de auditoria interna da Justiga Federal da 1* Regido, coordenada
pelos Conselho Nacional de Justiga - CNJ ou conjunta com o Conselho da Justi¢a Federal - CJF.

As agdes previstas neste plano contemplam, ainda, o monitoramento de recomendagdes expedidas em auditorias internas realizadas pela Secau, de diligéncias e
acordaos do Tribunal de Contas da Unido - TCU e de inspe¢des administrativas e auditorias realizadas pelo CNJ e pelo CJF.

O planejamento levou em consideragdo os normativos afetos a atua¢do da auditoria interna expedidos pelo CNJ e pelo CJF, o estabelecido no Planejamento Estratégico
da Justica Federal 2021-2026 e no Plano de Auditoria de Longo Prazo - Palp 2022-2025, as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU, a manifestagdo dos
gestores a respeito das necessidades da administragdo de atuagdo da auditoria interna, as deliberagdes do Comité Técnico de Controle Interno - CTCI da Justiga Federal
e do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario — Siaud-Jud do CNJ — e a analise de riscos constante da Planilha de Avaliagdo de Risco para Mensuragdo dos
Processos Auditaveis (21428354).

As agdes foram subdividas em:

a. Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de
auditoria, da qual resulta relatorio com as constatagdes e as recomendag¢des de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

b. Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada
para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanca;

c.  Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementac@o, pelos gestores das areas auditadas, das recomendag¢des emitidas em auditorias pretéritas pela
Secau ou por 6rgdos de controle externo;

d. Analise Mandatéria: acdo destinada a cumprir comando legal ou constitucional, quando do exercicio do papel de 6rgdo de controle interno de sistema previsto
no art. 74 da Constitui¢io Federal de 1988 ¢ em atendimento a comando legal ou normativo, especialmente da Lei Complementar 101/200, da Lei 8.443/1992 ¢
da Resolug@o TCU 246/2011;

e. Plano de Gestdo da Auditoria: plano com agdes estruturadas que visam melhorar a gestdo dos processos de trabalho internos da auditoria interna, por meio de
atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

f. Capacitacdo: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo recomendado o
cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada servidor lotado na unidade de auditoria, nos termos do art. 72 da
Resolugdo CNJ 309/2020.

As agdes selecionadas estéo relacionadas no Apéndice I, ao final deste documento, e poderdo ser alteradas ou ajustadas, caso haja demandas supervenientes por parte
da Alta Administragdo do Tribunal, do 6rgdo de gestdo superior - CNJ, do 6rgéo de controle administrativo - CJF ou do 6rgao de controle externo.

V - METODOLOGIA UTILIZADA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

16.

18.

19.

Para a elaboragao do PAA - 2025 foi levado em consideragdo o Plano Estratégico da Justi¢a Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026 e o Plano Estratégico de Gestdo
de Pessoas da Justica Federal da 1* Regido - PEGP 2021-2026, que delimitam as prioridades e norteiam todos os planos, iniciativas e processos de trabalho no Tribunal
para o periodo compreendido neste plano. A estratégia pretende, ao final de 2026, guiar a Justi¢a Federal para consolidar-se perante a sociedade como justica efetiva,
transparente e sustentdvel, assegurando uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento
de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justiga Federal da 1* Regido.

Os processos a serem auditados em 2025 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da organizagdo, com base na
experiéncia e no julgamento profissional dos auditores que integram a Secretaria e no tempo decorrido das auditorias realizadas anteriormente sobre esses temas, tendo
como balizadores os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem como o interesse da administragéo, conforme demonstrado na Planilha de Avaliagdo
de Risco para Mensuragdo dos Processos Auditaveis (21428354).

Para garantir a efetividade da auditoria interna, a Alta Administracdo do Tribunal foi consultada sobre as demandas de auditorias e consultorias alinhadas ao
Planejamento Estratégico do 6rgdo e as prioridades da gestdo para 2025. A consulta indicou os seguintes objetivos estratégicos como prioritarios: "Aprimorar a
estrutura organizacional", "Incentivar a inovagao", "Fortalecer o clima organizacional e promover o bem estar de todos". Os temas mais indicados para auditorias
foram: "Controle de lotagdo de servidores", "Gestdo do Teletrabalho", "Programa de qualidade de vida no trabalho", "Governanca da tecnologia da informagdo e
comunicacao", "Gestao de processos criticos", "Gestdo dos sistemas de informagdo", "Gestdo do atendimento e relacionamento com o usuario" e "Gestdo da estrutura
organizacional".

Os processos auditaveis estdo demonstrados por ordem de maior para menor risco nas tabelas a seguir, separados por Divisdo de Auditoria:


https://www.trf1.jus.br/trf1/conteudo/files/PlanoQuadrienaldeAuditoria2226.pdf
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Figura 3: Grafico de Riscos dos Processos Auditaveis da Diaud

Riscos Referentes aos Processos Auditiaveis de Governanca e Gestio
Administrativa - Diaud

Gestio de logistica sustentavel
Gestio da ouvidoria
Gestio da ata de registro de pregos
Gestio de obras e servigos de reformas
Gestdo de continuidade do negdcio
Gestdo de precatdrios e RPVs
Gestio da estrutura organizacional
Gestdo de riscos e de controles internos
Gestio dos sistemas de informacio
Governanga orgamentaria e financeira
Procedimento licitatério

Gestdo contibil
Automagio de processos de negdcio (RPA)
Analise de custos
Gestdo da manutengio de instalacdes prediais
Gestio da lei geral da protegiio de dados - LGPD
Governanca Institucional
Gestdo da comunicagio institucional
Gestdo da lei de acesso a informagio
Gestio de processos criticos
Gestdo do planejamento estratégico
Producdo e anilise de dados negociais
Gestio de bens moveis

Governanca de tecnologia da informacio e comunicagio
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Figura 4: Grafico de Riscos dos Processos Auditaveis da Diaup

Riscos Referentes aos Processos Auditaveis da Folha de Pagamento

Diaup
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Adicicnal de zervigo extracrdindrio
Ressarcimento de depesas de pessoal requisitado
Adicional de insalubridade
Abono permanéncia em atividade
Contribuicdo previdenciaria (PSS)
Adicional de periculosidade
Proventos de aposentaderia e de pensdo

Abono p ano de ferias de magistrad
Confribuicdo previdenciaria (IN5SS)
Conversio de licenga prémio em peciinia

Pag de decisdes administrativas ou j
Funpresp

Auxilio transporte

Adicional notumo

Substituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
Auxilio-moradia

Gratificacdo de atividade de seguranga 112101

conferéncia de relagfo das bazes de céleulo de contribuigdo RBCC
Converzsdo em peciinia do banco de horas

AQ treinamento, especializagfo, mestrado, doutorado e graduagdo
Diferenga de remuneragéo aos servidores (vencimento, GAJ, VPNI)
Consignacdes facultativas (margem consignavel)

Gratificagdo natalina

Diferenca subsidios aos magistrados

Auxilio alimentagio

Adicional de tempo de servigo

Gratificagdo de atividade externa

Adicional de fénias

Licenca compensatiria

Indenizagdo de transporte dos oficiais de justica
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Figura 5: Grafico de Riscos dos Processos .

Riscos Referentes aos Processos Auditaveis
Pessoas - Diaup
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Avaliagio de desempenho

Etica, integridade, cultura crganizacional e qualidade de vida

Capacitagdo de servidores e gestio do conhecimento

Cessdo e requisigio

Teletrabalho

Controle de lotagdo

Femogéo

Politicas e diretrizes de gestdo de pessoas
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Didrias e passagens

Resdistribuigdo

Procedi + 1 g g

Proc de avaliago biopsi ial, ac e.
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Admissdo

Cadastro de servidores e de magistrados

Concessdo aposentadoria

Concessdo pensdo
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24. A forga de trabalho da Secretaria de Auditoria Interna, para o exercicio de 2025, sera distribuida nas seguintes atividades: auditoria, consultoria, monitoramento,
analise mandatoria, plano de gestdo da auditoria e capacitag@o.

25. Para otimizar a alocagdo da forca de trabalho nas atividades previstas, a Secau utilizou como referéncia a publicacdo "Padrdes de Auditoria Preventiva", elaborada pelo
Superior Tribunal de Justiga - STJ, e adotou a escala de medida da forga de trabalho denominada Homem Dia Fiscalizagao - HDF.

26. A unidade HDF corresponde ao esforgo de um dia 1til de trabalho de um servidor da Secau, aplicada as atividades mencionadas.

27. As premissas consideradas para calcular a quantidade de dias teis por auditor sdo as seguintes:

e  Excluir, na contagem de dias tteis no ano, a média dos periodos de afastamento habitual dos servidores e os dias correspondentes a direitos legais, como férias,

licengas e afastamentos;;

e Excluir, na contagem da forga de trabalho, os servidores ocupantes dos cargos de secretario, diretor de divisdo e os lotados no Gabinete da Secretaria, visto que
suas atividades sdo de supervisdo, coordenagdo e suporte administrativo, e ndo estdo diretamente vinculadas as agdes que consomem HDF.

A formula para apuragdo da quantidade de dias Uteis e de servidores que compdem a forga de trabalho, com vistas a determinag@o de disponibilidade de HDF

anual é:

Figura 6: Apuragdo de Homens Dia Fiscalizagdo - HDF disponiveis

&

SN
[ ]

Apuracio dos dias tteis

Apuracao da for¢a de trabalho para

Total de dias uteis do ano
(-) Média dos afastamentos habituais
(-) Afastamentos estabelecidos em lei
= Dias uteis liquidos

alocacao

Quantidade de servidores da Secretaria
(-) Secretario, Diretor de Divisao,
Assessor
(-) Servidores do Apoio do Gabinete
Secau
= For¢a de trabalho disponivel

HDF = Dias uteis liquidos x Forca de trabalho disponivel

29. Para o exercicio 2025, foram apurados 211 dias uteis liquidos por auditor. A Secau conta atualmente com 18 auditores distribuidos nas 12 se¢des de auditoria. Estima-
se que havera 3.644 HDF disponiveis para a execugdo das agdes previstas no Apéndice I deste plano.

30. A seguir, evidencia-se a distribuig¢do da forca de trabalho para realizagdo das agdes previstas para 2025, por secdo e modalidade:

Unidade Servidores .
Auditoria

Quadro 1: Distribuigdo da Forga de Trabalho da
Acdes a serem desenv

. . Analise
Consultoria Monitoramento

Mandatéria

Secau

as

Total de
Plano de HDF

Reserva

Gestioda | Capacitagio | . . - disponiveis

Auditoria



Seali Auditor Supervisor 130 45 5 8 0 10 13 211
Seati Auditor Supervisor 70 105 15 0 0 10 11 211
Auditor Supervisor 150 5 10 14 12 10 10 211

Seauf
Auditor 150 5 10 14 12 10 10 211
Diaud Auditor Supervisor 22 0 5 20 0 10 0 57*

Seaug
Auditor 132 10 5 40 0 10 14 211
Semog | Auditor Supervisor 0 2 14 0 176 10 9 211
Auditor Supervisor 50 115 5 8 0 20 13 211

Senco
Auditor 50 115 5 8 0 20 13 211
Auditor Supervisor 104 35 40 0 0 20 12 211

Seabe
Auditor 120 10 40 0 0 20 21 211
Seade | Auditor Supervisor 104 35 30 0 0 20 22 211
Seage | Auditor Supervisor 0 29 0 0 163 10 9 211
Diaup | Sedea | Auditor Supervisor 82 100 0 0 0 15 14 211
Auditor Supervisor 72 110 0 0 0 20 14 211

Sefop
Auditor 107 40 0 12 0 15 32 211
Auditor Supervisor 0 70 0 109 0 15 17 211

Sepap
Auditor 0 80 0 99 0 15 17 211
Total 18 1343 911 363 260 251 3644

* A Auditora Supervisora da unidade Seaug encontra-se gestante, em decorréncia disso, o calculo do HDF considerou o afastamento previsto durante o periodo da licenga-maternidade,
estabelecida na Lei 8112/1990.

Figura 7: Grafico das Atividades das Divisdes da Secau
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Figura 8: Gréfico das Atividades Consolidadas da Diaud e Diaup
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Figura 9: Gréafico das Atividades Consolidadas da Secau
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Convém esclarecer que a reserva técnica prevista neste plano foi estimada com base em dados historicos de demandas extraordinarias recebidas pela Secau anualmente,



32.

33.

que provavelmente serdo solicitadas pela Administragdo em 2025. Dessa forma, parte da capacidade operacional estara reservada para trabalhos cuja necessidade de
realizagdo serd identificada ao longo do exercicio.

O cronograma de Auditoria, detalhado no Apéndice I - A¢oes a serem desenvolvidas, especifica os trabalhos a serem realizados pela Secau e respectivas divisdes,
alinhados aos objetivos do Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026.

Consta, ainda, como apéndice II deste plano de auditoria, o Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria para o exercicio 2025 - PAC-Aud 2025 (21437384), que indica
as agdes de treinamento necessarias para garantir a implementagéo efetiva do Plano Anual de Auditoria - PAA 2025.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

34. Diante do exposto, submete-se o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 a aprovagdo do Excelentissimo Desembargador Federal Presidente desta Corte,

35.

conforme estabelecido pelo art. 31 da Resolugdo CNJ 309/2020 e art. 70 da Resolugdo CJF 677/2020.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2025 aprovado seja encaminhado & Diretoria-Geral da Secretaria, para conhecimento e encaminhamento as unidades
administrativas, bem como divulgagio no sife do Tribunal na Internet.

FERNANDA RODRIGUES LOBO BRANDAO

Supervisora da Segdo de Monitoramento de Auditoria de Gestdo Administrativa - ALLAN MENDES BATISTA

Semog/Diaud

MARCILEIA CRISTINA BORN
Diretora da Divisao de Auditoria de Gestdo Administrativa - Diaud/Secau

Supervisor da Segdo de Planejamento de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Seage/Diaup

JOAO BATISTA CORREA DA COSTA
Diretor da Divisao de Auditoria de Gestéo de Pessoas - Diaud/Secau

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau / TRF 1* Regido

VIII - APROVACAO DO DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2025.
Remeta-se a Diretoria-Geral da Secretaria, para conhecimento e divulgagdo as unidades administrativas do Tribunal.

Divulgue-se no sitio eletronico do Tribunal na Internet.

DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO BATISTA MOREIRA
Presidente do Tribunal Regional Federal da 1* Regido

APENDICE I - ATIVIDADES PREVISTAS PARA O EXERCICIO 2025 - SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

A - Modalidade: Auditoria

Alinhamento
a0
Planejamento
Estratégico
2021-2026

Homens
Dia
Fiscaliza¢io

Divisdo
Responsavel

Periodo
Proposto

Secdes
Responsaveis

Processo

Auditavel Produto Final

Objetivo

Avaliar a

conformidade
dos
Auditoria da procedimentos
Folha e | Para o Aprimorar  a
Pagamento  de pagamento  de estrutura
Pessoal nas pessoal, bem | Pagamentos organizacional
como os | incorretos e/ou da area
Contas do . . Processamento .. X
.. controles indevidos; administrativa; . P
gxereicio de internos Auséncia ou da  folha de Fortalecer o 59 Janeiro a Diau Sedea e Sefo, Relatério Final
2024 L . . N pagamento de . margo P P de Auditoria
(continuidade administrativos insuficiéncia  de essoal clima
da Auditoria existentes, por | controles internos P organizacional
iniciada no 2° meio de rubricas | administrativos. e promover o
semestre de selecionadas que bem-estar de
2024) compdem a todos.
folha de
pagamento  de
magistrados e
servidores.



https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/266394
https://atos.cnj.jus.br/files/original165609202006225ef0e2a9dd07f.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000

Assegurar que as
demonstragdes
contabeis foram
elaboradas e
apresentadas de
acordo com as
normas

contabeis e o | Distor¢ao
marco relevante nas
regulatorio demonstragdes
Auditoria nas aplicavel e estdo | contabeis, Elevar a
Contas do livres de | financeiras e qualidade dos
. distor¢des orgamentarias, por N servigos
exercicio de Gestao T
relevantes, bem | fraude ou erro; . prestados; Relatorio Final
2024 N orcamentaria, X . .
- como que as | Demonstragdes . Aprimorar  a Janeiro a . Seauf, Seaug de Auditoria e
(continuidade - P financeira, 82 Diaud R
oo transagdes contabeis o estrutura margo e Senco Certificado de
da Auditoria . N contabil e o o
S o subjacentes  as | elaboradas e . . organizacional Auditoria
iniciada no 2 - patrimonial ,
semestre de demonstragdes apresentadas  em da area
2024) contdbeis e os | desacordo com as administrativa
atos de gestdo | normas contdbeis ¢ judicial.
relevantes  dos | e o marco
responsaveis regulatorio
pela UPC estdo | aplicaveis.
de acordo com
as leis e
regulamentos
aplicaveis e com
os principios de
administragdo
publica.
Baixo
desempenho  no
cumprimento  das
metas definidas no
Plano de Logistica
. Sustentavel da
Avaliar @ | Justica Federal da
zridefenc‘la ) ‘do 18 Regido;
orgdo a Politica | peficiéncia  nas Prom~0ver a
de - compras adf)gao de
Sustentabilidade, sustentaveis; Nio prancas’ )
bem como a | jlinhamento  do sust;ntfa\{el;
elal')0~ra9€10, Plano de nas iniciativas
- revisio e o 5 - e nos
Auditoria na cumprimento do Contrataghies Gestdo da rocessos  de Janeiro a Relatorio Final
Gestdo da Planz de Anual (PCA) com Logistica frabalhO' 160 ‘unho Diaud Seali e Seaug de Auditoria
Sustentabilidade | | * . . o l?lano de | Sustentavel Incenti i J
ogistica Logistica Incentivar ~ a
Sustentavel — — Sustentavel; inovagéo;
?LS’ Ineficiéncia de Elerir a
instrumento que | i4ficag qualidade dos
devera Aenvolyer sustentiveis servigos
as dimensdes | ,dotadas. Nio prestados.
aml?lental, € | implementagdo
social. das Politicas e
diretrizes de
Sustentabilidade
Social  emitidas
pelos  normativos
externos;
Aprimorar  a
estrutura
Avaliar os organlzacpnal
rogramas € os da area
P . Auséncia ou administrativa;
procedimentos . A
. , | insuficiéncia  de Fortalecer o
relacionados  a < N .
. agdes voltadas a clima
qualidade de . . L
’ qualidade de vida organizacional
vida no trabalho, ~
A . | no trabalho; | Gestao de | e promover o
Auditoria do quanto a .
. Irregularidade, programas e | bem-estar de
programa de regularidade, . N X . T
R A inadequagdo  ou | procedimentos todos; Elevar a Fevereiro . Seabe, Seade Relatorio Final
Qualidade de suficiéncia, . . X N . 216 R Diaup L
. = insuficiéncia e/ou | relacionados & | qualidade dos a julho e Sefop de Auditoria
Vida no adequagao e|. S . . .
. ineficiéncia de | qualidade de vida | servigos
Trabalho eficiéncia,
. programas de | no trabalho. prestados;
avaliar 0s
s cultura Promover a
indicadores N 5
. | organizacional e adogdo de
referentes a . . P
. qualidade de vida praticas
satde de .
. no trabalho. sustentdveis
servidores e L
. nas 1niciativas
magistrados.
e nos

processos  de
trabalho.




Assegurar que as
demonstragdes

contabeis foram
elaboradas e
apresentadas de
acordo com as

normas
contabeis e o | Distor¢ao
marco relevante nas
regulatorio demonstragdes
z!tplicével e estdo contébeﬁs, Aprimorar  a
llyres . de ﬁnanceua's‘ e estrutura
distor¢des orgamentarias, por Gestio organizacional Relatério Final
Auditoria nas relevantes, bem | fraude ou . erro; o e ntaria da 4rea o Ao
Contas do como  que  as Demyns}ragoes ﬁ:anceira > administrativa 202 Maio a Diaud Seauf, Seaug Certificado(Prazo
exercicio de tran.sacoes . contabeis Rt e judicial; dezembro e Senco L
subjacentes  as | elaboradas e | contabil € Final:
2025 5 atrimonial Elevar a Margo/2026)
demtyms?raqoes apresentadas em | P qualidade dos ¢
contabeis e 0s desacordo com as servicos
atos de gestdo | normas contdbeis prestados.
relevantes  dos | e o marco
responsaveis regulatorio
pela UPC estdo | aplicaveis.
de acordo com
as leis e
regulamentos
aplicaveis e com
os principios de
administragdo
publica.
Avaliar a
conformidade
dos
procedimentos
para o Aprimorar  a
Acdo de pagamento  de estrutgra )
o pessoal, bem | Pagamentos organizacional
Auditoria . :
. como os | incorretos e/ou da area
Conjunta no controles indevidos; Processamento administrativa;
Ciclo de Pessoal | . L da folha de > Maio a Diaup e Sedea, Sefop Relatorio Final
oo internos Auséncia ou Fortalecer o 210 . -
da Auditoria nas . . . A . pagamento  de X dezembro Diaud e Seauf de Auditoria
administrativos insuficiéncia  de clima
Contas do . . pessoal N
‘s existentes, por | controles internos organizacional
exercicio de . k L .
2025 meio de rubricas | administrativos; e promover o
selecionadas que bem-estar de
compdem a todos;
folha de
pagamento  de
magistrados e
servidores
Agdo de
Auditoria
Coordenada . P
. . . . Julho a Diaud e . Relat Final
pelo CNJ em | adefinir a definir a definir a definir 70 . 1au a definir oo Hit
outubro Diaup de Auditoria
tema a  ser
definido  pelo
CNJ
Baixa maturidade
no processo de
gestdo da ética e
integridade; Aprimorar  a
) Vulnerabilidade p
Avaliar as [ . 0 estrutura
A L institucional o
Auditoria de politicas e as . organizacional
G - perante riscos de L . ,
overnanga praticas adotadas . Politicas de Etica | da area
~ desvios, fraudes, . .. X R
com foco em em relagdo ao | . . e Integridade do | administrativa Julho a . . Relatorio Final
. . irregularidades e R < P 120 Diaud Seali e Seaug -
integridade (Res | programa de atos ilicitos TRF1; Gestdo da | e judicial; dezembro de Auditoria
CNJ 410/2021) | integridade e . Ouvidoria Elevar a
. c praticados contra a .
e ouvidoria ouvidoria (Res Administracio qualidade dos
CNJ 410/2021). | 2 ¢ servicos
Pablica. restados
Deficiéncias  na P :
implantagdo  do
programa de
integridade.
Gargalos no
atendimento  de
solicitagoes;
Insatisfagdo  dos
usuarios;
Comprometimento
. de prestagdo de Ampliar a
Avalla]r 08 | servigos oferta de
controles fofi .
Auditoria na relacionados 2o ﬁ.n alisticos €M | Gestao do | Servicos
~ virtude de : digitais; R
gestdo do atendimento das L N atendimento e Julho a . . Relatorio Final
; solicitagdes a TI ) Elevar a 70 Diaud Seati i
atendimento a0S | gemandas do | .= . relacionamento : dezembro de Auditoria
usurios de TI 1t ndo solucionadas; com o usudrio qualidade dos
usudrios de TIC | Baixo servicos
do TRF1. aproveitamento de prestados;

solugdes e
Servigos

destinados ao
atendimento  de
usuarios de

usuarios de TIL.




Aprimorar  a

- Avaliar os | Realizagdo de
Auditoria de - . estrutura
procedimentos procedimentos S
contratos d < | 1 organizacional
administrativos N gestdo | irregulares ou em da area
N N contratual, para | desacordo com as | Gestdo de .. . Julho a . Relatorio Final
vinculada a . K administrativa; 100 Diaud Senco -
auditoria nas compor o | normas vigentes; | contratos Elevar a dezembro de Auditoria
. relatério  anual | Dano ao erario ou .
contas anuais de A qualidade dos
2025 de contas de | a imagem do servigos
2025. Tribunal.
prestados.
Gestao dos
procedimentos
adotados para
concessao e
. manutengdo das | Fortalecer o
Avaliar 0s ~ .
procedimentos remogoes por | clima
d . motivo de saude | organizacional
e remogao ~
quanto 2 e remogdes para | € promover o
Auditoria do A Remogio em | acompanhamento | bem-estar de -
eficiéncia, . . Agosto a . Relatorio Final
Programa de . desconformidade de conjuge de | todos; 164 Diaup Seabe e Seade -
- legalidade, A . . dezembro de Auditoria
Remogdo legitimidade com a legislagao. servidores da | Aprimorar a
exatidio ’ e Justica  Federal | estrutura
suficiencia  do da 1* Regido e | organizacional
informacdes gestdo dos | da area
0ES. procedimentos administrativa.

adotados  para
concessdo  das
remogdes  pelo
PSPR.

B - Modalidade: Consultoria

Alinhamento
. . Processo .ao H.Ome.n S D~1a Periodo Divisao Secoes Produto
Obictie Auditavel Hlanciamcn ol hschiizacay Proposto | Responsavel = Responsaveis Final
. Estratégico - HDF P P P
2021-2026
Contribuir para Aprimorar  a
Consultoria de | o Nio agregar valor as estrutura
Diagnoéstico de | macroprocesso | unidades do tribunal Gestao de organizacional 320 Janeiro a Diaud Seali, Seati e | Relatorio de
Terceirizagdo de trabalho de | apés a consultoria | Contratagdes | da area Julho Senco Consultoria
no TRF1 gestdo das | ofertada. administrativa e
contratagdes. judicial.
Apoio técnico e
mediagdo com
orgao de Aprimorar  a
controle  para . estrutura
o Auxiliar a o
avaliagdo  de avaliacio organizacional
alertas de reverftiva e Editais publicados em da area Janeiro a
irregularidade I;utomatiza da de desacordo com as - administrativa; 10 dezembro Diaud Seali Informagao
em cditais do | Mormas de regéncia. Elevar a
procedimentos qualidade  dos
licitatorios certames. servigos
originados  do prestados.
sistema
Alice/CGU
.. ~ Aprimorar  a
Atender a Administraggo - atuar estrutura
~ . N em desacordo com s
Prestagdo de | Administragao o - organizacional
apoio  técnico | com emissdo de restrigocs _ impostas da area
com emissdo de | Respostas a| POl l1m1tagoes ‘lggals administrativa.
resposta a | Consultas ou jurisprudenciais. Elevar a
corl:sulta formuladas Atuagdo da unidade ualidade dos
de auditoria interna quat .
formulada pela | dentro dos . servigos Janeiro a . . 5
administracio limites do | M atividades que - restados 30 dezembro Diaud Seali e Senco | Informagdo
1strag - possam  configurar p :
do Tribunal ou | atuagdo da ~ Promover a
pelas unidades | Divisdo de cogestdo, _resultando adogdo de
- o em  auséncia  de P
de auditoria das | Auditoria de | o. .. praticas
~ ~ distingdo entre as .
segoes Gestdo .. sustentaveis nas
PSSR .. . atividades de controle S
judiciarias Administrativa - | . o iniciativas e
. interno e de auditoria
Diaud intorna Nnos  processos
’ de trabalho.
Prestagio  de
apoio  técnico
com emissdo de | Elaborar .
resposta a | Tespostas as
consulta unidades
referente a | consulentes do | Adogdo de Aprimorar  a
gestdo de Trl'l()iul(qial e (ais procedimentos pelos estrutura Seabe,
unidades e | gestores em izacional Janeiro a i Seade
pessoas ~ade . _ organizacional > 5
formulada pela | Auditoria  das | desconformidade com da drea 120 dezembro Diaup Sedea, Sefop Informagdo
administragio seccionais sobre | a legislagao ¢ administrativa. e Sepap
: assuntos jurisprudéncia.
do Tribunal ou | ° | Jurisp
pelas unidades | Inerentes a
de auditoria das | 8€StA0 de
secdes pessoas.
judiciarias




Verificagdo das

Acompanhar,
registrar e
divulgar
decisoes,
acordios,

Descumprimento  de

decisdes, orientagdes e ~
x recomendagéo,
acorddos e | resultados dos .
. - determinagdo ou de
orientagdes, levantamentos S o
jurisprudéncia do
bem como dos | de governanga . .
L TCU . Seali, Seati,
questiondarios de | do TCU Aprimorar  a
. . | Contas dos gestores Seauf, Seaug,
governanga do | relacionados a . ; estrutura
. - do Tribunal julgadas s . . Semog e
Tribunal de | gestdo de | . organizacional Janeiro a Diaud e N
irregulares ou com . 112 X Senco, Seabe, | Informagao
Contas da | pessoas, bem ressalvas pelo TCU da area dezembro Diaup Seade. Seage
Unido - TCU | como avaliar a Gestio é’e reCursos administrativa e Se dez; Sefﬁj
para fins de | aplicagdo e o | .. judicial. ’ P
N : publicos em e Sepap
aplicagdo e | cumprimento .
: desconformidade com
cumprimento pelo TRF,
. normas e
no TRF e nas | orientando as | . . A
N a . jurisprudéncia do
seccionais da 1* | unidades de
i~ o TCU.
Regido auditoria  das
seccionais a
adotar os
mesmos
procedimentos.
Analisar e
conferir as
justificativas e a
documentagéo
comprobatoria
apresentadas
T 1 D i
Apoio técnico ¢ pelos  gestores escumprmlento de
- do Tribunal | recomendagio,
mediagdo com .o
concernentes determinagdo ou de
o TCU para PP A
exame o | a0s  possiveis jurisprudéncia do
resnosta 208 indicios de | TCU
5po; irregularidades | Julgamento de contas
indicios de | . X . .
. . identificados pelo TCU irregulares Aprimorar  a
irregularidades
P pelo TCU no | ou com ressalvas em estrutura
originados da | °. N X . L .
critica sistema e- | razdo de ilegalidades organizacional 20 Janeiro a Diau Seage Informacio
automética do Pessoal, nos pagamentos e na da area dezembro P 8 g
sisterna o originados  da | concessdo de administrativa e
analise das | beneficios a judicial.
Pessoal, com .
folhas de | servidores e
base nas folhas R
de  pagamento pagamento  do | magistrados do
: TRF1, de modo | TRF1, bem como em
de servidores e X ~
. a apoiar o | razdo de
magistrados da .
JF1 controle externo | descumprimento  da
no exercicio da | Lei 8.112/1990.
sua missdo
institucional,
conforme art.
74 inciso 4 da
Constitui¢do
Federal.
Certificar a
regularidade
Analise de | dos .
i Aprimorar  a
pagamentos, procedimentos e
x : estrutura
devolugdes e | dos célculos | Pagamentos oreanizacional Janeiro a
acertos destinados a | indevidos de dag 4rea 60 dezembro Diaup Sedea Informagao
referentes a | pagamentos de | exercicios anteriores. - .
L. administrativa e
exercicios despesas  com R
. X judicial.
anteriores pessoal relativas
a exercicios
anteriores.
Certificar a
conformidade e
Anélise de exatidio dos Inconformidade e/ou .
< dados e valores | . . Aprimorar  a
Relagdo das inexatiddo de dados e
langados na estrutura .
Bases de " valores constantes das L Janeiro a . N
Caleulo de Relagdo de relagdes de organizacional 30 dezembro Diaup Sedea e Sefop | Informagdo
L Remuneracao ~ da area
Contribui¢do - remuneragao de .. R
de PR administrativa.
RBCC - contribuigdes.
Contribuigdes
emitida pelo
Tribunal.
Certificar a
regularidade
Analise de | dos acertos de Anri
) primorar  a
acertos de | pagamento Irregularidades  nos estrutura
pagamentos de | decorrentes de | ..o de oracional
; organizaciona Janeiro a . N
pesspal desligamento ¢ pagamentos dag rea 70 Diaup Sefop Informagéo
realizados  no | de pagamentos | o1 g0 o o dezembro
exercicio diversos exercicio administrativa e
corrente relativos a0 ’ judicial.
exercicio

corrente.




Certificar a
- regularidade
Analise de s .

~ dos atos de . Aprimorar  a

concessodes e/ou " Desconformidades na
concessdo  de N estrutura
pagamento  de concessdo de abono L .

. abono de A organizacional Janeiro a . 5
beneficios, - de permanéncia e na - . 30 Diaup Sepap Informagéo
. 2 permanéncia € 5 P da area dezembro
indenizagdes, - | conversdo em pectinia .

. N de  conversdo . A administrativa e
gratificagdes e L. de licenga-prémio. .
RN em peclnia de judicial.
adicionais . ..
licenga-prémio
de servidores.
S Elaborar
Apoio técnico e .
. minutas de
mediagdo com
memorandos e
o TCU para oficios. bem
atendimento de ’
e A . como
diligéncias .. .
. acompanbhar, Intempestividade no Aprimorar a
relacionadas a .
atos do controlar e | atendimento e estrutura
- conferir a | inconsisténcia  nas organizacional Janeiro a . Oficio e
admissdo, N . < - . 50 Diaup Sepap
. documentagdo e | informagdes a serem da area dezembro memorando
aposentadoria e | . < . .. .
N informagdes encaminhadas a0 administrativa e
pensdo de e
. prestadas pelas | TCU. judicial.
magistrados e | -
. areas de gestdo
servidores  do de pessoas em
Tribunal e das P
secdes face de
judicidrias diligéncias  do
TCU.
Elaborar
informagdo de
- conferéncia de | Desconformidades no Aprimorar  a
Anélise de R
. valores preenchimento  dos estrutura .
Titulo de ) s Janeiro a . =
5 constantes  de | dados do titulo de - organizacional 30 Diaup Sedea e Sefop | Informagdo
Remuneragdo . ~ . Dezembro
L minutas de | Remuneragdo de da area
de inatividade ) L. .. .
Titulo de | Inatividade. administrativa.
Remuneracao
na Inatividade.

C - Modalidade: Monitoramento

Alinhamento ao Homens
Processo Planejamento Dia Periodo Secoes q
oy 7on q N 7 .. Produto Final
Auditavel Estratégico Fiscalizacio A Proposto | Responsavel | Responsaveis
2021-2026 - HDF
Aprimorar a
estrutura
organizacional
Realizagéo de da area
Avaliar o | procedimentos administrativa;
Monitoramento | atendimento das | irregulares ou em Elevar a
da Auditoria de | recomendagdes desacordo com as qualidade  dos
contratos emitidas no | normas vigentes Gestao das | servigos Janeiro a . Senco e Relatério de
L . . . N 12 X Diaud .
administrativos | relatorio final da | Dano financeiro | contratagdes prestados; fevereiro Semog Monitoramento
do 1° semestre | auditoria PAe | ao Tribunal Promover a
de 2024 S E 10003050- | Dano a imagem / adogdo de
85.2024.4.01.8000 | reputacdo do praticas
Tribunal. sustentaveis nas
iniciativas e nos
processos de
trabalho.
Monitoramento
da Auditoria na . -
~ Avaliar o | Dano a imagem
Gestao das . .
P atendimento  das | do Tribunal.
Politicas de < . Fortalecer o
enfrentamento recomendagdes Impacto negativo clima
- . | emitidas no | no bem-estar do | Governanga de L Fevereiro . Seabe, Seade Relatorio de
€ prevengdo a . . organizacional e 40 . Diaup .
AR relatorio final da | servidor, na | Pessoas a julho e Seage Monitoramento
discriminagdo, - L promover o bem-
a di auditoria produtividade e tar de tod
n?oral eassﬁ::ua(i P A ¢0013832- | na qualidade do es ¢ todos.
. | 88.2023.4.01.8000 | trabalho.
e ao respeito a
diversidade
Monitoramento
da Auditoria de Aprimorar a
Conformidade | Avaliar o P
. Pagamentos estrutura
da Ordem | atendimento das | . s
. - incorretos  e/ou organizacional
Cronolégica de | recomendagdes . . = .
o indevidos Gestao da area . -
Pagamentos emitidas no A - . . Abril a . Seauf e Relatorio de
L \ Auséncia ou | orgamentaria e | administrativa; 12 . Diaud X
das Obrigagdes | relatorio final da | . - . julho Semog Monitoramento
- insuficiéncia de | financeira Elevar a
Decorrentes de | auditoria PAe SEI X .
N controles internos qualidade  dos
Fornecimento 0012311 administrativos servigos
de Bens e | 11.2023.4.01.8000 : M
N prestados.
Prestagdo  de
Servigos
Auséncia ou
. insuficiéncia  de
Avaliar o X
. controles internos
. atendimento  das .. .
Monitoramento ~ administrativos
da Auditoria na recomendagdes Elevar a
~ emitidas no - Gestao de | qualidade  dos Abril a . Seauf e Relatorio de
Gestao da - Retengdo e . 12 . Diaud .
relatorio final da | .. - contratos servigos julho Semog Monitoramento
Conta . liberagdo de
X auditoria PAe prestados.
Vinculada valores em
S E_10010057- desconformidade
31.2024.4.01.8000 | ¢5¢OM©
com as normas
vigentes




Indisponibilidade
de servigos
prestados  pela
Avaliar o JF1  devido a Ampliar a oferta
roblemas de i
Monitoramento | atendimento  das libnfmesmlma de gle itais: servigos
da auditoria em | recomendagdes ~ srals;
Gestao de | emitidas no TI~ - Qestao da Elev?x r a Agosto a . . Relatorio de
- Nao atingimento | infraestrutura qualidade  dos 12 Diaud Seati e Semog .
Infraestrutura relatorio final da de objetivos | de TI servicos dezembro Monitoramento
de Tecnologia | auditoria PAe SEI | a0 M
& stratégicos prestados
da Informagdo | 0007584- devid N X
09.2023.4.01.8000 | 1O ¢ incentivara
e limitagdes inovagdo.
impostas pela
infraestrutura de
TL
Ineficiéncia  ou Elevar a
Avaliar o | ineficacia na qualidade  dos
Monitoramento atendimento  das | prestagdo de servigos
da Auditoria recomendagdes servicos de TI prestados;
Especial de emitidas no | pelaJF1 Gestio de TI Ampliar a oferta 12 Agosto a Diaud Seati ¢ Semo Relatorio de
diap nostico da relatorio final da | Nao atingimento de servigos dezembro S | Monitoramento
éreg de T1 auditoria PAe SEI | de objetivos digitais;
0026977- estratégicos Incentivar a
17.2023.4.01.8000 | Dano a imagem modernizagio e a
do Tribunal. inovagéo.
Avaliar o Ampliar a oferta
. atendimento  das Baixo d'e‘ | servigos
Monitoramento < desempenho  no digitais;
. recomendagdes .
da Auditoria na o cumprimento dos | Governanga de | Elevar a -
5 emitidas no L . N Agosto a . . Relatorio de
Execugdo de L objetivos e metas | Tecnologia da | qualidade  dos 7 Diaud Seati e Semog .
.. relatorio final da . ~ . dezembro Monitoramento
Estratégia de auditoria PAc definidos no | Informagdo servigos
TI S E 10007574 planejamento prestados;
28.2024.4.01.8000 estratégico de TI Incentivar a
: T inovagao.
Monitoramento
da Auditoria de Avaliar °
Conformidade .
Gestio d atendimento  das Avaliaci Aperfei "
[/1\3 aliaesazo a recomendagdes Desconformidade b'\c;asl?lcQ:sosocial daper elgoan;es?ag
Bi\; sigossocial emitidas no | em relagio as d; P dleﬁciéncia a dministratig 2 e 30 Agosto a Dia Seabe, Seade Relatério de
d pD fiencia relatorio final da | normas de de servidor da " rr‘ll n dezembro up e Seage Monitoramento
a betieiene auditoria PAe SEI | regéncia. ¢ servidores ¢ | da - governanga
de Sf:rv1d0res 0013922- magistrados judiciaria
P mT:gbl‘;‘:;'doz 33.2022.4.01.8000
da 1* Regido
Procedimentos
inadequados e/ou
discordantes com
as diretrizes para
incentivo a
participagido
institucional
Monitoramento feminina .
= . estabelecidas por
da Agdo | Avaliar © | meio da Politica
coordenada que | atendimento  das L
~ Judiciaria e do Fortalecer o .
contemple  a | recomendagdes . Seali, Seaug,
- o Modelo de clima . -
politica emitidas no ~ Governanga de . Agosto a Diaud e Semog, Relatorio de
. . Inclusao da organizacional e 47 . X
nacional de | relatorio final da N Pessoas dezembro Diaup Seabe, Seade | Monitoramento
incentivo a | auditoria PAe Diversidade ¢ promover o bem- e Seage
participagio S E 10011157- Equidade, estar de todos.
institucional | 21.2024.4.01.8000 | Podendo resultar
feminina em violagdo a
dignidade das
mulheres e a
igualdade de
tratamento e de
oportunidades
socioprofissionais
entre homens e
mulheres.
Aprimorar a
estrutura
Impacto negativo organizacional
. na produtividade, da area
Avaliar © | na qualidade do administrativa e
Monitoramento | atendimento  das | yapalho e na judicial;
da Auditoria na | Tecomendagdes | gayde Elevar a
Gestdo do em‘t"d?s N0 | ocupacional ~ do | Governanga de | qualidade  dos 15 Agosto a Diau Seabe, Seade Relatorio de
modelo relatorio final da | gervidor. Pessoas servigos dezembro P e Seage Monitoramento
integrado  de | auditoria PAe | mnibigao da prestados;
Teletrabalho S E 10024140- adogdo de Fortalecer o
52.2024.4.01.8000 praticas clima
sustentaveis organizacional e
promover o bem-
estar de todos.

D - Modalidade: Analise Mandatéria

Alinhamento
ao Homens Dia
Planejamento | Fiscalizagio
Estratégico - HDF
2021-2026

Produto
Final

Divisio
Responsavel

Periodo
Proposto

Processo
Auditavel

Secoes
Responsaveis

Objetivo




Aprimorar  a

estrutura
Avaliagdo Verificar a organizacional
preventiva do portal | conformidade das | Informagdes da area Seali. Seauf.
da transparéncia em | informagdes divergentes ou administrativa Janeiro a Diaud e ? ’ .
X . . A . P 33 X Seaug, Senco | Certificado
atendimento a IN | disponibilizadas incompletas  nos e judicial; margo Diaup ¢ Sefo
TCU 84/2020 (4° | no Portal da | sites do TRF1 Elevar a P
trimestre/2024) Transparéncia qualidade dos
Servigos
prestados
Dar cumprimento
a Lei de
Responsabilidade
Fiscal (LRF), Lei
Complementar n.
101/2000, que
Conferéncia do | estabelece normas | Descumprimento Elevar a
Relatorio de Gestdo | de finangas | dos limites qualidade dos 4 Janeiro Diaud Seauf Informacio
Fiscal (3° | publicas voltadas | estabelecidos na Servigos ¢
quadrimestre/2024) | para a | LRF prestados
responsabilidade
fisca, com o
objetivo de dar
transparéncia  a
gestdo do titular
do orgio
Certificar a
regularidade  dos
atos e processos
administrativos de
- admissdo, de | Fragilidades e
Avaliagdo da ~ .
. concessao de | desconformidades
conformidade  dos . X
aposentadoria de | nos procedimentos
processos . -
- . magistrados e | de admissdo e de
administrativos  do . 5
. servidores do | concessdo de .
Tribunal e das § . Aprimorar  a
< R Tribunal e das | aposentadoria  a
segdes  judiciarias o . estrutura
. se¢des judicidrias | magistrados e o .
vinculadas, que | . . organizacional Janeiro a . 5
.~ | vinculadas e de | servidores do . 208 Diaup Sepap Informagao
tratam de admissdo . . da area dezembro
~ concessao de | Tribunal e das L .
e de concessdo de N ~ P administrativa
. pensdo de | se¢des judicidrias L
aposentadoria e . X e judicial.
- magistrados e | vinculadas, bem
pensao de . <
. servidores do | como de pensdes
magistrados e . X
. .. Tribunal, bem | de magistrados e
servidores, sujeitos o .
a registro pelo TCU | €OMO @ emissio servidores do
& P de parecer nos | Tribunal
formularios e-
Pessoal/TCU
referentes a esses
atos
Aprimorar  a
estrutura
Avaliagdo Verificar a organizacional
preventiva do portal | conformidade das | Informagdes da area Seali. Seauf.
da transparéncia em | informagdes divergentes ou administrativa Abril a Diaud e ? ’ .
N . . N N o 23 h . Seaug, Senco | Certificado
atendimento a IN | disponibilizadas incompletas  nos e judicial; junho Diaup e Sefo
TCU 84/2020 (1° | no  Portal da | sites do TRF1 Elevar a P
trimestre/2025) Transparéncia qualidade dos
Servigos
prestados.
Dar cumprimento
a Lei de
Responsabilidade
Fiscal (LRF), Lei
Complementar n.
101/2000, que
Conferéncia do | estabelece normas | Descumprimento Elevar a
Rglatono de Gesta(i d? ) finangas | dos ) limites qual}dade dos 4 Maio Diaud Seauf Informagdo
Fiscal (1° | publicas voltadas | estabelecidos na servigos
quadrimestre/2025) | para a | LRF prestados.
responsabilidade
fiscal, com o
objetivo de dar
transparéncia  a
gestdo do titular
do orgdo
Aprimorar  a
estrutura
Avaliagdo Verificar a organizacional
preventiva do portal | conformidade das | Informagdes da area Seali. Seauf.
da transparéncia em | informagdes divergentes ou administrativa Julho a Diaud e ? ’ .
X \ . e . P 23 X Seaug, Senco | Certificado
atendimento a IN | disponibilizadas incompletas  nos e judicial; setembro Diaup ¢ Sefo
TCU 84/2020 (2° | no Portal da | sites do TRF1 Elevar a P
trimestre/2025) Transparéncia qualidade dos
servigos

prestados.




Dar cumprimento
a Lei de
Responsabilidade
Fiscal (LRF), Lei
Complementar n.
101/2000, que
Conferéncia do | estabelece normas | Descumprimento Elevar a
lI:{_elatono de Gesta?’ d§ _ finangas | dos ) limites R qual_ldade dos 4 Setembro Diaud Seauf Informagao
iscal (2° | publicas voltadas | estabelecidos na Servigos
quadrimestre/2025) | para a | LRF prestados.
responsabilidade
fisca, com o
objetivo de dar
transparéncia  a
gestdo do titular
do 6rgdo
Aprimorar  a
estrutura
Avaliagao Verificar a organizacional
preventiva do portal | conformidade das | Informagdes da area Seali. Seauf.
da transparéncia em | informagdes divergentes ou R administrativa 33 Outubro a Diaud e Sea ? S ’ Certifi
X \ . e . A X ug, Senco ertificado
atendimento a IN | disponibilizadas incompletas  nos e judicial; dezembro Diaup ¢ Sefop
TCU 84/2020 (3° | no  Portal da | sites do TRFI Elevar a
trimestre/2025) Transparéncia qualidade dos
Servigos
prestados.

E - Modalidade: Plano de Gestio da Auditoria

Alinhamento Homens
Processo Ew Dia Periodo Divisio Produto
Atividade Objetivo Auditivel | Planejamento | giscalizacio | Proposto | Responsavel Final
Estratégico _HDF
2021-2026
Estabelecer temas de | Escolha Aprimorar  a
assuntos de  auditoria | inadequada das estrutura
Elaborar Plano de | (avaliagdo) e consultoria | agdes a serem organizacional
Auditoria de | de forma a apoiar o | realizadas; da area
. L - . . . . . Plano de
Longo Prazo | atingimento dos objetivos | Ndo considerar _ administrativa 30 Janeiro a Diaud e Semog e Auditoria de
unificando com o | estratégicos, agregar valor | as necessidades e judicial; dezembro Diaup Seage
o . . N Longo Prazo
Plano Estratégico | e promover a melhoria dos | da administragdo Elevar a
da Secau processos de governanga, | para a selegdo de qualidade dos
de gestdo de riscos e de | assuntos servigos
controles internos. auditaveis prestados.
Plano de
Auditoria de Relatorio de
Longo Prazo/ Apuragio dos | Monitorar o cumprimento | Nao Aprimorar  a Resultlados ¢
Plano < g . estrutura Capitulo
- Resultados do | das agdes e indicadores | cumprimento de o . . .
Estratégico da . organizacional Janeiro a Diaud e Semog e especifico no
Planejamento propostos no | metas - . 20 . . P
Secau . . - . da area Fevereiro Diaup Seage Relatorio
Estratégico da | Planejamento Estratégico | estratégicas da .. .
administrativa Anual de
Secau da Secau Secau s ..
e judicial. Atividades -
Raint
Acompanhamento . . 5 .
. Monitorar o cumprimento | Nao Aprimorar  a
trimestral das N . .
< das agdes e indicadores | cumprimento de estrutura . .
agdes e  dos o Janeiro a Diaud e Semog e 5
e propostos no | metas - organizacional 10 . Informagao
indicadores do . - . . dezembro Diaup Seage
L. Planejamento Estratégico | estratégicas da da area
Plano Estratégico .. X
da Secau Secau administrativa.
da Secau
Nio atendimento .
a determinagdo Aprimorar - a
Elevar a qualidade dos estrutura
. do CJF; o -
~ trabalhos, a credibilidade e organizacional Relatorio de
Apuragdo dos . .. Falta de .
Resultad do | 2 efetividade da atividade implementaci da area resultados do
csultacos © | de  Auditoria Interna, plementagao administrativa . Diaud e Semog e PQAe
Programa de A . . | de melhorias nas - S 20 Fevereiro . P
. zelando pela aderéncia as N e judicial; Diaup Seage capitulo
Qualidade da L acgdes de .
- normas profissionais, I Elevar a especifico no
Auditoria - PQA . . auditoria; . .
monitorando e avaliando o . qualidade dos Raint
. Descumprimento .
cumprimento do PQA SErvigos
de meta
L. prestados.
estratégica
Aprimorar  a
estrutura
Lo Avaliar a  qualidade, | Descumprimento organizacional
Aplicagao dos . . ~ . S
NP produzir informagdes | das Normas da area Questionarios
questiondrios  do L Lo o . . S
gerenciais ¢ promover a | Internacionais administrativa Janeiro a Diaud e Semog e de avaliagdo
Programa de | Programa de . L. - JR 5 . .
. . melhoria para a pratica e judicial; dezembro Diaup Seage da qualidade
Qualidade da | Qualidade da . .. : d
o - continua da atividade de | profissional de Elevar a respondidos
Auditoria - | Auditoria - PQA o oo h
POA Auditoria Interna auditoria interna qualidade dos
Q Servigos
prestados.
Nao atendimento .
. N L Aprimorar  a
Elevar a qualidade dos | a determinagdo estrutura
trabalhos, a credibilidade e | do CJF; oreanizacional
a efetividade da atividade | Falta de & . -
o . N da area Relatorio de
Acompanhamento | de  Auditoria  Interna, | implementagado - . . . s
L PP . administrativa Janeiro a Diaud e Semog e avaliagdo
da avaliagdo | zelando pela aderéncia as | de melhorias nas - [T 10 X
~ e judicial; dezembro Diaup Seage externa do
externa - PQA normas agdes de
S . - Elevar a PQA
profissionais, monitorando | auditoria; .
; . qualidade dos
e avaliando o | Descumprimento Servicos
cumprimento do PQA de meta ¢
L. prestados.
estratégica




Auséncia de
informagdes para
que a alta
administragdo
direcione a Relatério
gestdo do Aprimorar  a Anual de
Tribunal e os estrutura Atividades -
trabalhos da organizacional Raint da
Relatorio Relatorio  Anual Prestar contas das auditoria interna da area Secau e
Anual de | de Atividades - . .. .| Néo atendimento administrativa Janeiro a Diaud e Semog e -
L . atividades de Auditoria | | L L 56 . X Relatorio
Atividades - | Raint 2024 e a  determinacio e judicial; julho Diaup Seage N
. . Interna < Consolidado
Raint Consolidado da  Resolugio Elevar a de Atividades
alidade dos Lo
CNIJ 308/2020 quals de Auditoria
Atraso na Servigos daJF1 -
elaboragio  do restados. g
rag P Raint JF1
relatorio
Emissdo de
relatorio
incompleto
Aprimorar  a
Atualizagio  dos eitl:lz?;: ional Mapa d
processos de | Aprimorar a estrutura | Exposi¢do a Zag ¢ (;Iea roceisoile
trabatho e ~do | administrativa e | riscos ndo administrativa Janeiro a Semog e ptrabalhoe
gerenciamento de | estabelecer controles para | identificados e iudicial: 40 dezembro Diaud Seai formulério de
riscos na | a mitigagdo dos riscos da | formalmente e Ei]e ar ’ a s estio de
Secretaria de | auditoria interna gerenciados Ve 8es
Auditoria Interna qualidade dos riscos
Servigos
prestados.
Atualizagdo  dos Falta de f;ﬂ?u:ar a
documentos Aprimorar a  estrutura | padronizagdo oreanizacional 10 Janeiro a Diaud e Semog e Documentos
Processps € | padronizados da | administrativa nos documentos d santz i dezembro Diaup Seage atualizados
Manuais Secau da Secau a oarea
administrativa.
Atualizagdo  dos .
Aj
modelos de esﬁ;ﬁi;ar a Semo Novos
relatorio de | Aprimorar a estrutura | Relatorios oreanizacional 15 Janeiro a Diaud s modelos de
auditoria administrativa desatualizados dag drea junho relatorios de
(Preliminar, Final .. X auditoria
. administrativa.
€ monitoramento)
Atualizagdo  do Falta de ?S]:&?u?;ar a Manual de
Manual de | Aprimorar a estrutura | padronizagdo oreanizacional 24 Abril a Diaud Seauf Auditoria de
Auditoria nas | administrativa nos documentos dag drea dezembro Contas
Contas Anuais da Secau .. . atualizado
administrativa
Atualizacio  dos Painel do Power Elevar a Painel do
Painéis de aindis ze ower Aprimorar a  estrutura | Bl com qualidade dos 50 Janeiro a Diaud e Semog Power Bl da
Power BI %I da Secaup administrativa informagdes Servigos Dezembro Diaup Secau
insuficientes prestados. reformulado
Aprimorar  a
z?'tr;r:?;:cional Mapa de
dag drea competéncias
M t Atualizaca d . Desatualizaga S . . da S
apeamento #1z2¢20 | Atualizar o mapeamento esatualizacao administrativa Maio a Diaud e Semog e a Secau ¢
de Mapeamento  de . do  diagnostico e 20 . X Relatorio do
A o . de competéncias da Secau A e judicial; junho Diaup Seage
Competéncias | competéncias de competéncias Elevar a Mapeamento
. de
qualidade dos .
; competéncias
servigos
prestados.
Escolha
inadequada das Plano Anulal
agdes a serem de Auditoria -
o realizadas PAA 2026 da
Dlrecmnar‘ 0| Nao considerar Secau
Elaboragdo do desbergolvngentos dos | o5 riscos e as Aprimorar  a Plan(::l Anual
trabalhos da Secau no : e
necessidades da
ilagi Aam}alte d: desempenho da missdo administragdo estr:ggr:c' al Capacitagdo
Plano Anual | - uP;\;rl 202 6 me institucional e apresentar para a selegdo de Z;g 12 mél:ea da Auditoria
e . as necessidades de | assuntos .. . Julho a Diaud e Semog ¢ Interna PAC-
de Auditoria | Consolidado e do d Ivi d Ul administrativa; 46 b Di S Aud 2026
2026 Plano Anual de | deSenvolvimento (i ¢ | auditaveis; Elevar a outubro 1aup cage F
L competéncias especificas | Nio demonstrar . como
Capgcnggao da para  realizagdo  dos qual}dade dos apéndice do
Auditoria Interna balh . as lacune{s de servigos PAA
-PAC-Aud 2026 | ‘rabalhos previstos para 0 | competencias prestados )
exerf;imf) subsequente da que devem ser . Plano Anugl
Auditoria Interna supridas para de Audlltorla
realizagio  dos consolidado
trabalhos da JF1 para
selecionados. 2026

Objetivo

F - Modalidade: Capacita¢ao

Planejamento
Estratégico
2021-2026

Alinhamento
Homens Dia
Fiscalizacao

Periodo
Proposto

Divisio
Responsavel

Secdes

Responsaveis

Produto
Final



Participar de
acdes de
capacitagdo tais
como
treinamentos,
cursos,
seminarios,
palestras e
congressos,  a
fim de | Avaliagdes, exames
aprimorar e conclusdes
habilidades e | inconsistentes em
o Fortalecer o
Participacio  de competéncias documentos clima
R exigidas  para | elaborados  pelos . Seali, Seati, Certificado
servidores  que R organizacional e
desempenhar as | auditores; Todos 0s Seauf, Seaug, de
atuam nas - Lo . promover o L
- atividades  de | Realizagdo de | selecionados . . Senco, Participagao,
auditorias e . - bem-estar  de Janeiro a Diaud e
o avaliagao, trabalhos que ndo | para serem X 260 . Semog, somando, no
analise : N . todos; dezembro Diaup L.
- consultoria e | agreguem valor a | auditados Seade, Sefop, | minimo, 40
mandatéria em - . N Elevar a
~ emissao de | Administragao; neste plano . Sedea, Seage, horas por
acdes de oo 3 qualidade  dos I
L relatorios, Descumprimento . Sepap e Seabe auditor
capacitagdo . > A servigos
informagdes e | da  determinagdo
prestados
outros constante no art.
documentos, 120 da Resolugdo
considerando a | CJF 677/2020
exigéncia de no
minimo 40h
anuais de
capacitagdo para
cada auditor,
nos termos do
art. 120 da
Resolugdo CIJF
677/2020

APENDICE II - PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DA SECAU PARA 2025 (21437384)

Para visualizar o Apéndice II, acesse o documento SEI n° 21437384
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11.419/2006.
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